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Projekt ATLAS-26

lhre Forderung auf Vergiitung von Mehrarbeit

Unsere Priifung

Wir kdnnen lhrer Forderung nicht entsprechen. Die TimeTrack-Freigabe bestatigt nach unserer Auffassung
lediglich die Richtigkeit der Anwesenheitsbuchung, nicht die arbeitsvertraglich erforderliche Anordnung jeder
einzelnen Uberstunde.

Gleitzeit und Eigenorganisation

Als Projektmanagerin konnten Sie Beginn und Ende lhrer Arbeitszeit eigenstandig steuern. Mehrere
Buchungen seien durch die personliche Arbeitsorganisation entstanden. Zudem bestehe bis Ende Mai 2026
weiterhin die Mdglichkeit eines Freizeitausgleichs.

Ergebnis

Eine Auszahlung mit der Marzabrechnung erfolgt daher nicht. Unbeschadet dessen sind wir bereit, nach
Abschluss des Projektreviews Uber einen begrenzten Freizeitausgleich zu sprechen.

Mit freundlichen Griiften

Maren Voss
Leiterin People & Culture

Synthetische Testdaten - samtliche Personen und Organisationen sind frei erfunden. Seite 1



